Kod ankiety………….

Ranking Superfirma 2010

Badanie społeczno-ekonomicznej aktywności podlaskich firm

Metryczka
Nazwa i adres firmy (pieczęć firmowa)…………………………………………………………………………
Osoba do kontaktu (imię, nazwisko, e-mail, tel. kontaktowy)………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………….

Wyrażam zgodę na uczestnictwo w rankingu „Superfirma 2010”, organizowanym przez „Gazetę Współczesną”. Organizator zastrzega sobie możliwość audytu firmy przez ekspertów w wybranych obszarach działalności.   

Podpis

…………………………

Powiat:

1.( Białystok (grodzki), 2. ( Łomża (grodzki), 3. ( Suwałki (grodzki), 4. ( augustowski, 5. ( białostocki, 6. ( bielski, 7. ( grajewski, 8. ( hajnowski, 9. ( kolneński, 10. ( łomżyński 11. ( moniecki, 12. ( sejneński, 13. ( siemiatycki, 14. ( sokólski, 15. ( suwalski, 16. ( wysokomazowiecki, 17. ( zambrowski
I. Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstwa
1. Czy przedsiębiorstwo w latach 2007-2009 prowadziło działania społecznie zaangażowane?

A    (   TAK                                                               B  (    NIE (jeżeli Nie, to przejdź do pytania 5)

2. Jeżeli Tak, to proszę podać jakie (pytanie wielokrotnego wyboru):
A    (  Pomaga finansowo
B    (   Pomaga rzeczowo
C    (  Pomaga finansowo i rzeczowo
D    (   Wspiera wiedzą i doświadczeniem biznesowym
E    (   Wolontariat pracowniczy
F    (   Inne (jakie?)………………………………………………………………………………………….
3. Jeżeli Tak, to proszę podać odbiorców działań społecznych przedsiębiorstwa (pytanie wielokrotnego wyboru):
A    (  Organizacje społeczne

B    (   Instytucje publiczne

C    (   Cała społeczność lokalna

D    (   Pracownicy i ich rodziny
E    (   Osoby indywidualne z otoczenia firmy

F    (    Klienci, dostawcy

G    (   Inni (jacy?)………………………………………………………………………………………….

4. Jeżeli Tak, to proszę podać obszary, w których podejmowane są działania społecznie zaangażowane (pytanie wielokrotnego wyboru):
A    (   Pomoc społeczna i usługi socjalne

B    (   Sport i rekreacja

C    (   Edukacja

D    (   Kultura
E     (   Ochrona zdrowia

F     (    Ekologia i ochrona środowiska

G    (   Inne (jakie?)………………………………………………………………………………………….

5. Czy przedsiębiorstwo w latach 2007-2009 przekazało darowizny?

A    (   TAK                                                               B  (    NIE (jeżeli Nie, to przejdź do części II)

6. Jeżeli Tak, to proszę podać cel przekazanych darowizn (pytanie wielokrotnego wyboru):
A    (   Działalność charytatywna

B    (   Sport i rekreacja

C    (   Edukacja

D    (   Kultura
E     (   Ochrona zdrowia

F     (    Ekologia i ochrona środowiska

G    (    Bezpieczeństwo publiczne

H    (    Infrastruktura komunalna

I     (   Inny (jaki?)………………………………………………………………………………………….

II. Zarządzanie zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwie
1. Ogólna liczba pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwie (stan na 31.XII)
	A   w 2007 roku
	 
	 
	 
	 
	 
	

	B   w 2008 roku
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C   w 2009 roku
	
	
	
	
	
	


2. Czy w przedsiębiorstwie stosowane są elastyczne formy zatrudnienia 

A    (   TAK                                                               B  (    NIE (jeżeli Nie, to przejdź do pytania 4)
3. Jeżeli Tak, to proszę podać jakie (pytanie wielokrotnego wyboru):

A    (  Kontraktowanie pracy

B    (   Praca terminowa (na czas określony)

C    (   Praca na zastępstwo
D    (   Praca na wezwanie
E    (   Praca w domu
F    (   Telepraca
H    (  Inne (jakie?)………………………………………………………………………………………….
4. Czy w przedsiębiorstwie stosowane są elastyczne formy organizacji czasu pracy
A    (   TAK                                                               B  (    NIE (jeżeli Nie, to przejdź do pytania 6)
5. Jeżeli Tak, to proszę podać jakie (pytanie wielokrotnego wyboru):

A    (  Praca w niepełnym wymiarze czasu pracy

B    (  Zadaniowy czas pracy

C    (  Indywidualny rozkład czasu pracy

D    (  Ruchomy czas pracy

E    (   System pracy weekendowej
F    (   Równoważny czas pracy
G    (  Inne (jakie?)………………………………………………………………………………………….
6. Jakie formy pomocy dla pracowników posiadających dzieci oferuje firma (pytanie wielokrotnego wyboru):
A    (  Paczki świąteczne
B    (   Organizacja wypoczynku dla dzieci
C    (  Możliwość pracy w niepełnym wymiarze czasu
D    (   Praca w domu
E    (   Organizacja wspólnego spędzania czasu poza pracą
F    (   Organizacja opieki nad dziećmi – tzw. firmowe przed​szkole/żłobek
H    (  Pomoc w umieszczeniu dziecka w przedszkolu/żłobku
I    (   Częściowe pokrycie kosztów pobytu dziecka w przedszkolu/żłobku
J    (   Inne (jakie?)………………………………………………………………………………………….
7. Czy firma stosuje dodatkowe formy wspierania swoich pracowników?
A    (   TAK                                                               B  (    NIE (jeżeli Nie, to przejdź do części III)
8. Jeżeli Tak, to proszę podać jakie (pytanie wielokrotnego wyboru):
A    (  możliwość korzystania z dodatkowej opieki medycznej
B    ( dodatkowe ubezpieczenie na życie

C   ( dofinansowanie studiów/studiów podyplomowych
D    ( dofinansowanie szkoleń / kursów / konferencji
E    ( pomoc finansowa w trudnych sytuacjach życiowych
F    ( możliwość korzystania z basenu, siłowni, aerobiku (karnety, pakiety rekreacyjne, własne zaplecze)
G    (   Inne (jakie?)………………………………………………………………………………………….
III. Sytuacja finansowa przedsiębiorstwa
1. Przychody ze sprzedaży (w tys. zł)
	A   w 2007 roku
	 
	 
	 
	 
	 
	

	B   w 2008 roku
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C   w 2009 roku
	
	
	
	
	
	


2. Zysk netto (w tys. zł)

	A   w 2007 roku
	 
	 
	 
	 
	 
	

	B   w 2008 roku
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C   w 2009 roku
	
	
	
	
	
	


3. Majątek (w tys. zł)

	A   w 2007 roku
	 
	 
	 
	 
	 
	

	B   w 2008 roku
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C   w 2009 roku
	
	
	
	
	
	


4. Kapitały własne (w tys. zł)

	A   w 2007 roku
	 
	 
	 
	 
	 
	

	B   w 2008 roku
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C   w 2009 roku
	
	
	
	
	
	


4

