SUPERFTRMY

Kod ankiety............

Ranking Superfirmy 2010
Badanie spoleczno-ekonomicznej aktywnosci podlaskich firm

Metryczka
Nazwa i adres firmy (PieczeC€ fiIrmMOWa)......ccoviuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiitiitieiaetttetetstattscaesscacnnes

Wyrazam zgodg na uczestnictwo w rankingu ,,Superfirmy 2010”, organizowanym przez ,,Gazetg Wspolczesng”. Organizator zastrzega sobie
mozliwo$¢ audytu firmy przez ekspertow w wybranych obszarach dziatalnosci.

Powiat:

1.0 Biatystok (grodzki), 2.0 Lomza(grodzki), 3.0 Suwatki (grodzki), 4.0 augustowski, 5.0 biatostocki, 6.0 bielski, 7.0 grajewski,
8.0 hajnowski, 9.0 kolnenski, 10.00 tomzynski, 11.00 moniecki, 12.0 sejnenski, 13.0 siemiatycki, 14.0 sokoélski, 15.0 suwalski,
16.0 wysokomazowiecki, 17.00 zambrowski

L. Spoleczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa

1. Czy przedsigbiorstwo w latach 2007-2009 prowadzito dziatania spotecznie zaangazowane?
A 0O TAK B [ NIE (jezeli Nie, to przejdz do pytania 5)

2. Jezeli Tak, to proszg podac¢ jakie (pytanie wielokrotnego wyboru):
A [ Pomaga finansowo

O Pomaga rzeczowo

O Pomaga finansowo i rzeczowo

O Wspiera wiedza i do§wiadczeniem biznesowym
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3. Jezeli Tak, to proszg podaé¢ odbiorcéw dziatan spolecznych przedsigbiorstwa (pytanie wielokrotnego wyboru):
A [ Organizacje spoteczne

O

Instytucje publiczne

O Cata spotecznosc¢ lokalna

O Pracownicy i ich rodziny

Osoby indywidualne z otoczenia firmy
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4. Jezeli Tak, to proszg¢ podac obszary, w ktorych podejmowane sg dziatania spolecznie zaangazowane (pytanie wielokrotnego wyboru):
A [0 Pomoc spoteczna i ustugi socjalne
B O Sportirekreacja
C 0O Edukacja



Kultura

Ochrona zdrowia

Ekologia i ochrona srodowiska
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5. Czy przedsigbiorstwo w latach 2007-2009 przekazato darowizny?

A 0O TAK B 0O NIE (jezeli Nie, to przejdz do czgsci II)

6. Jezeli Tak, to proszg poda¢ cel przekazanych darowizn (pytanie wielokrotnego wyboru):
A O Daziatalnos¢ charytatywna
Sport i rekreacja
Edukacja
Kultura
Ochrona zdrowia
Ekologia i ochrona $rodowiska
Bezpieczenstwo publiczne
Infrastruktura komunalna
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I1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsi¢biorstwie

1. Ogolna liczba pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwie (stan na 31.XI1)
A w2007 roku
B w2008 roku
C w2009 roku

2. Czy w przedsigbiorstwie stosowane sa elastyczne formy zatrudnienia

A 0O TAK B 0O NIE (jezeli Nie, to przejdz do pytania 4)

3. Jezeli Tak, to proszg podac¢ jakie (pytanie wielokrotnego wyboru):
A O Kontraktowanie pracy
Praca terminowa (na czas okres$lony)
Praca na zastgpstwo
Praca na wezwanie
Praca w domu
Telepraca
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4. Czy w przedsigbiorstwie stosowane sg elastyczne formy organizacji czasu pracy

A 0O TAK B 0O NIE (jezeli Nie, to przejdz do pytania 6)

5. Jezeli Tak, to proszg podac jakie (pytanie wielokrotnego wyboru):
A [ Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy
Zadaniowy czas pracy
Indywidualny rozktad czasu pracy
Ruchomy czas pracy
System pracy weekendowe;j
Rownowazny czas pracy
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6. Jakie formy pomocy dla pracownikéw posiadajacych dzieci oferuje firma (pytanie wielokrotnego wyboru):

A O Paczki $wiateczne



Organizacja wypoczynku dla dzieci

Mozliwo$¢ pracy w niepelnym wymiarze czasu
Praca w domu

Organizacja wspolnego spgdzania czasu poza praca

Organizacja opieki nad dzie¢mi tzw. firmowe przedszkole/ztobek
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Pomoc w umieszczeniu dziecka w przedszkolu/ztobku

—

Czgsciowe pokrycie kosztow pobytu dziecka w przedszkolu/ztobku
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7. Czy firma stosuje dodatkowe formy wspierania swoich pracownikow
A 0O TAK B O NIE (jezeli Nie, to przejdz do czg$ci III)

8. Jezeli Tak, to proszg podac jakie (pytanie wielokrotnego wyboru):

O mozliwosé¢ korzystania z dodatkowej opieki medyczne;j

dodatkowe ubezpieczenie na zycie

dofinansowanie studiow/studiow podyplomowych

dofinansowanie szkolen / kursow / konferencji

pomoc finansowa w trudnych sytuacjach zyciowych

mozliwo$¢ korzystania z basenu, sitowni, aerobiku (karnety, pakiety rekreacyjne, wtasne zaplecze)
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II1. Sytuacja finansowa przedsi¢biorstwa

1. Przychody ze sprzedazy (w tys. zt)
A w2007 roku
B w2008 roku
C w2009 roku

2. Zysk netto (w tys. z1)
A w2007 roku
B w2008 roku
C w2009 roku

3. Majatek (w tys. zt)
A w2007 roku
B w2008 roku
C w2009 roku

4. Kapitaty wlasne (w tys. z1)
A w2007 roku
B w2008 roku
C w2009 roku
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